
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ค ำชี้แจง 
ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และหลักสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 
 
หลักกำรและเหตุผล 

โดยที่กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับที่ อับอำกำศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก ำหนดให้นำยจ้ำง 
จัดให้มีกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ ให้แก่ลูกจ้ำงทุกคน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ที่ท ำงำนในที่อับอำกำศ เพ่ือให้มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจและมีทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภัย 
ตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย จึงก ำหนดวิธีกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร  
และหลักสูตรที่อธิบดีประกำศก ำหนด ตำมประกำศนี ้
 

๑. กำรบังคับใช้ 
ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดสำมสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป กล่าวคือ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ จึงมีผลใช้บังคับในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

๒. เจตนำรมณ์  
เพ่ือฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศให้แก่ลูกจ้ำงทุกคน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือใหม้ีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจและมีทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภัยตำมหน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำย 
 

๓. หลักเกณฑ์ และวิธีกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 
ค ำชี้แจงข้อ ๒  
ให้นำยจ้ำงจัดให้มีกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศแก่ลูกจ้ำงผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ

ในกำรอนุญำต ผู้ควบคุมงำน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ และต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรม 
เพ่ือทบทวนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
ที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้  กล่าวคือ นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างที่ท างานในที่ อับอากาศ 
ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ โดยให้ลูกจ้างผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการอนุญาต ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศหลักสูตรการฝึกอบรม
ผู้อนุญาต ลูกจ้างที่ท าหน้าที่ผู้ควบคุมงานได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ
หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ควบคุมงาน ลูกจ้างผู้ที่ท าหน้าที่ผู้ช่วยเหลือได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานในที่ อับอากาศหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือ และลูกจ้างผู้ที่ท าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
หรือนายจ้างจะจัดให้ลูกจ้างผู้มีหน้าที่ดังกล่าว ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
ในหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุม ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงาน (หลักสูตร ๔ ผู้) ก็ได้ ทั้งนี้ ต้องจัด 
ให้ลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ  
ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศด้วย 
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กรณีลูกจ้ำงมีกำรเปลี่ยนงำน หรือเปลี่ยนสถำนที่ท ำงำนซึ่งอำจท ำให้ลูกจ้ำงได้รับอันตรำยต่อชีวิต 
ร่ำงกำย จิตใจ หรือสุขภำพอนำมัย ให้นำยจ้ำงจัดให้มีกำรฝึกอบรมภำคปฏิบัติให้ลูกจ้ำงผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
ในกำรอนุญำต ผู้ควบคุมงำน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ ก่อนเริ่มท ำงำน กล่าวคือ เมื่อนายจ้าง
มอบหมายให้ลูกจ้างมีการเปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน ในที่ อับอากาศ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้าง 
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเฉพาะภาคปฏิบัติ 
ให้ลูกจ้างผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ  
ก่อนเริ่มท างานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ การเปลี่ยนงานให้หมายความถึงงานที่มีอันตรายแตกต่างไปจากเดิม ยกตัวอย่างเช่น 
บริษัท ปลอดภัย จ ากัด/นายจ้าง มอบหมายให้นายเซฟตี้ ท าหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ โดยจัดให้
นายเซฟตี้ ได้รับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศและให้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
ที่มีสภาพความเป็นอันตรายและก่อให้เกิดก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์  ต่อมามีการมอบหมายให้ไปท างาน 
ซึ่งเป็นที่ อับอากาศที่มีสภาพความเป็นอันตรายแตกต่างจากเดิมและก่อให้เกิดก๊าซมีเทน หรือในกรณี 
ที่มีการเปลี่ยนสถานที่ท างาน ก่อนเข้าปฏิบัติงานต้องให้นายเซฟตี้ ได้รับการอบรมภาคปฏิบัติตามหลักสูตร 
การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่าสามชั่วโมง 

กรณีที่นำยจ้ำงไม่สำมำรถจัดให้มีกำรฝึกอบรมตำมวรรคหนึ่งได้ ให้นำยจ้ำงจัดให้บุคคลดังกล่ำว 
เข้ำรับกำรฝึกอบรมกับนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำตตำมมำตรำ ๑๑ เป็นผู้ด ำเนินกำร ทั้งนี้ นิติบุคคลดังกล่ำว 
ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อ ๒๐ แห่งกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำร
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทำงำนเกี่ยวกับที่อับอำกำศ พ.ศ. ๒๕๖๒ กล่าวคือ 
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศให้แก่ลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน 
ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศก่อนเริ่มท างาน  นายจ้างสามารถด าเนินการจัดการฝึกอบรม 
ให้แก่ลูกจ้างของตนเองได้ หรือจัดให้ลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรมกับนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นผู้ด าเนินการก็ได้  
 

๔. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
ค ำชี้แจงข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ 
หลักสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ มี ๖ หลักสูตร ดังนี้ 
(๑) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้อนุญำต  
(๒) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้ควบคุมงำน 
(๓) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือ 
(๔) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
(๕) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้อนุญำต ผู้ควบคุมงำน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
(๖) หลักสูตรกำรฝึกอบรมทบทวนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร จ านวนชั่วโมง และจ านวนวันในการฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานในที่อับอากาศ สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๑ 
 

ตำรำงที่ ๑ สรุปหลักสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 
 

หลักสูตร 
 

จ ำนวนชั่วโมงอบรม (ชั่วโมง)  
จ ำนวนวันอบรม 

 

 

ภำคทฤษฎ ี
 

ภำคปฏิบตัิ (ไม่น้อยกว่ำ) 
 

รวม (ไม่น้อยกว่ำ) 

ผุ้อนุญำต ๕ ๒ ๗ ๑ วัน 
ผู้ควบคุมงำน ๙ ๓ ๑๒ ๒ วันต่อเนื่อง 
ผู้ช่วยเหลือ ๑๒ ๖ ๑๘ ๓ วันต่อเนือ่ง 
ผู้ปฏิบัติงำน ๙ ๓ ๑๒ ๒ วันต่อเนื่อง 
๔ ผู้ ๑๕ ๙ ๒๔ ๔ วันต่อเนื่อง 
ทบทวน  ๓ - ๓ ต่อเนื่อง - 
 

ลูกจ้างผู้ เข้ารับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่ อับอากาศทุกหลักสูตรต้องผ่าน 
การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับอัคคีภัย ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ 

ทั้ งนี้  หลักสูตรการฝึ กอบรมความปลอดภัยในการท า งานในที่ อับอากาศ  ตามกฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล ผู้ให้บริการฝึกอบรมตามกฎหมาย
ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรม 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
เฉพาะภาคทฤษฎี และส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ ผู้จัดการฝึกอบรมต้องด าเนินการให้มีการฝึกปฏิบัติจริง  
และได้รับการฝึกใช้อุปกรณที่ใช้ในการฝึกอบรมอย่างทั่วถึงทุกคน โดยให้ค านึงถึงหลักวิชาการและผลลัพธ์ 
ที่ผู้เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของภาครัฐและมีมาตรการด้านสาธารณสุขรองรับในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ในแต่ละพ้ืนที่อย่างเคร่งครัด ตามข้อก าหนดประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง แนวทางการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ค ำชี้แจงข้อ ๑๔ 
นำยจ้ำงต้องจัดให้ลูกจ้ำงเข้ำฝึกอบรมหลักสูตรกำรฝึกอบรมทบทวนควำมปลอดภัยในกำรท ำ งำน 

ในที่อับอำกำศตำมข้อ ๑๓ ทุกห้ำปีนับแต่วันสุดท้ำยของกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 
หรือข้อ ๑๒ โดยจัดให้ลูกจ้ำงเข้ำรับกำรฝึกอบรมให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันก่อนครบก ำหนดห้ำปี 

หำกนำยจ้ำงมิได้ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง นำยจ้ำงต้องจัดให้ลูกจ้ำงเข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งภำคทฤษฎี
และภำคปฏิบัติ ตำมหลักสูตรข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ แล้วแต่กรณี  
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กล่าวคือ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต หลักสูตร 
การฝึกอบรมผู้ ควบคุมงาน หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ ช่วยเหลือ หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ ปฏิบัติ งาน 
ในที่อับอากาศ และหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
มาแล้วได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่ อับอากาศ 
ทุก ๆ ห้าปี โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันก่อนครบก าหนดห้าปีนับแต่วันสุดท้ายของการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ควบคุมงาน หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือ 
หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่ อับอากาศ และหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน  
ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ยกตัวอย่างเช่น นายจ้างจัดให้ลูกจ้างเข้าฝึกอบรมหลักสูตร 
การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ มีก าหนดครบห้าปีในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น นายจ้าง 
ต้องด าเนินการจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันได้ คือ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาครบห้าปี
ถัดไปให้นับต่อจากหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ  
(วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) หรือนับต่อจากหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวน
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ดังนั้น การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัย
ในการท างานในที่อับอากาศในอีกห้าปีถัดไป คือ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ หากนายจ้างมิได้
ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ นายจ้างต้องจัด
ให้ ลูกจ้ างดั งกล่ าว เข้ ารับการฝึกอบรมทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 
ผู้อนุญาต หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ควบคุมงาน หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือ หลักสูตรการฝึกอบรม
ผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ และหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงาน 
ในที่อับอากาศ แล้วแต่กรณี  
 

ค ำชี้แจงข้อ ๑๕ 
กำรฝึกอบรมลูกจ้ำงและผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒  

และข้อ ๑๓ ต้องเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกกำรอบรมดับเพลิงขั้นต้น ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับอัคคีภัย กล่าวคือ ลูกจ้างและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศทุกหลักสูตรต้องเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกการอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยมีเอกสารหลักฐานของลูกจ้างและผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน 
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๕. วิทยำกรฝึกอบรม 
ค ำชี้แจงข้อ ๑๖ 
วิทยำกรผู้ท ำกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติต้องมีคุณสมบัติอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังนี้ 
(๑) มีคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี สำขำอำชีวอนำมัยหรือเทียบเท่ำ รวมทั้งมีประสบกำรณ์ 

กำรท ำงำนเกี่ยวกับที่อับอำกำศไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี และมีประสบกำรณ์เป็นวิทยำกรบรรยำยในหัวข้อวิชำ 
ที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่ำยี่สิบสี่ชั่วโมงต่อปี 

(๒) เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพ โดยผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศไม่น้อยกว่ำสิบแปดชั่วโมง รวมทั้งมีประสบกำรณ์กำรท ำงำน
เกี่ยวกับที่อับอำกำศไม่น้อยกว่ำสองปี และมีประสบกำรณ์เป็นวิทยำกรบรรยำยในหัวข้อวิชำที่เกี่ยวข้อง  
ไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบสี่ชั่วโมงต่อปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำ งำนระดับหัวหน้ำงำน ระดับเทคนิค 
และระดับเทคนิคขั้นสูงมำไม่น้อยกว่ำสำมปี โดยผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 
ในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศไม่น้อยกว่ำสิบแปดชั่วโมง รวมทั้งมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนเกี่ยวกับที่อับอำกำศ 
ไม่น้อยกว่ำสำมปี และมีประสบกำรณ์เป็นวิทยำกรบรรยำยในหัวข้อวิชำที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่ำยี่สิบสี่ชั่วโมงต่อปี 

(๔ ) ส ำ เร็จกำรศึ กษ ำเฉพำะทำงหรือผ่ ำนกำรอบรม เฉพำะทำงเกี่ ย วกับหั วข้ อที่ บ รรยำย 
และมีประสบกำรณ์เป็นวิทยำกรบรรยำยในหัวข้อวิชำที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่ำยี่สิบสี่ชั่วโมงต่อปี 

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติวิทยากรฝึกอบรมสรุปได้ตามตารางที่ ๒ 
ตำรำงที่ ๒ สรุปคุณสมบัตวิิทยำกรผู้ท ำกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 

 
คุณสมบัต/ิคุณวุฒ ิ

ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
หลักสูตรเกี่ยวกบัควำมปลอดภัย

ในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
เกี่ยวกับที่อับอำกำศ 

ประสบกำรณ ์
กำรเป็นวิทยำกรบรรยำย 
ในหัวข้อวิชำทีเ่กี่ยวข้อง 

(๑) ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำอำชีวอนำมัยหรือเทียบเท่ำ 

-  ๑ ป ี  ๒๔ ชั่วโมงต่อป ี

(๒) เป็นหรือเคยเป็น จป.วิชำชีพ  ๑๘ ชั่วโมง  ๒ ป ี  ๒๔ ชั่วโมงต่อป ี
(๓) เป็นหรือเคย จป. หัวหน้ำงำน 

จป. เทคนิค จป.เทคนิคขั้นสูง  
มำไม่น้อยกว่ำ ๓ ป ี

 ๑๘ ชั่วโมง  ๓ ป ี  ๒๔ ชั่วโมงต่อป ี

(๔) ส ำเร็จกำรศึกษำเฉพำะทำง 
หรือผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำง
เกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยำย 

- -  ๒๔ ชั่วโมงต่อป ี

 

โดยมีค าอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติวิทยากรผู้ท าการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
วิทยากรผู้ท าการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๖ (๔) ที่ระบุว่า ส าเร็จ

การศึกษาเฉพาะทางหรือผ่านการอบรมเฉพาะทางเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยายและมีประสบการณ์เป็นวิทยากร
บรรยายในหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงต่อปี ยกตัวอย่างเช่น นำงสำวสวยส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต และต้องการเป็นวิทยากรหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือ โดยบรรยาย 
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ในหัวข้อการปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบื้องต้น และการปฐมพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่หยุดหายใจ  
หรือหัวใจหยุดเต้น (CPR) ดังนั้น นางสาวสวยสามารถเป็นวิทยากรในหัวข้อดังกล่าวได้ 

 “ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ” หมายความว่า 
วิทยากรผู้ท าการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการท างานในที่ อับอากาศโดยมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศภายในประเทศหรือต่างประเทศก็ได้  

“ประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ” หมายความว่า วิทยากรผู้ท าการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ มีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ โดยมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่าเคยมี
ประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับที่ อับอากาศ เช่น มีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับที่ อับอากาศ  
เช่น การเป็นผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ หรือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ  

“ประสบการณ์การเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า วิทยากรผู้ท าการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้องมีประสบการณ์การเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๒๔ ชั่วโมง โดยหัวข้อที่ท าการบรรยายต้องเกี่ยวกับหรือเกี่ยวข้องกับที่อับอากาศ  
แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นชื่อตรงกับหัวข้อในหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ในที่อับอากาศ ยกตัวอย่างเช่น การบรรยายข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานในที่อับกาศ การบรรยายการช่วยชีวิต
ขั้นพ้ืนฐาน ( CPR ) การบรรยายเกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นต้น 
 

ค ำชี้แจงข้อ ๑๗ 
นำยจ้ำงหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำตตำมมำตรำ ๑๑ ต้องจัดให้วิทยำกรได้รับกำรฝึกอบรมหรือเพ่ิมเติม

ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำหกชั่วโมงต่อปี กล่าวคือ วิทยากรผู้ท าการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต้องได้รับการฝึกอบรมหรือเพ่ิมเติมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
ในการท างานไม่น้อยกว่าปีละหกชั่วโมง ในหัวข้อที่เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานทุกเรื่อง 
 

๖. บทเฉพำะกำล 
ค ำชี้แจงข้อ ๒๐ 
ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้อนุญำต ผู้ควบคุมงำน ผู้ช่วยเหลือ  หรือผู้ปฏิบัติงำน 

ในที่อับอำกำศ ตำมประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และหลักสูตร 
กำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ ลงวันที่ ๓๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกำศ 
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และหลักสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัย  
ในกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกำศกรมสวัสดิกำร 
และคุ้มครองแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และหลักสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำ งำน 
ในที่อับอำกำศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๒ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่ประกำศนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้ถือว่ำผู้นั้นผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้อนุญำต ผู้ควบคุมงำน ผู้ช่วยเหลือ หรือผู้ปฏิบัติงำน 
ในที่อับอำกำศตำมประกำศนี้ 
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ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมวรรคหนึ่ง จะต้องเข้ำรับกำรอบรมตำมข้อ ๑๓ ให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันก่อน
ครบก ำหนดห้ำปีนับแต่วันที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมดังกล่ำว เว้นแต่กรณีที่เป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมวรรคหนึ่ง
มำแล้วตั้งแต่ห้ำปีขึ้นไป จะต้องเข้ำรับกำรอบรมตำมข้อ ๑๓ ให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันประกำศนี้ 
มีผลบังคับใช้ 

กล่าวคือ  
๑. นายจ้างที่มีลูกจ้างเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ 

หรือผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ  
และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทางานในที่อับอากาศ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิ ธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัย ในการท างาน 
ในที่อับอากาศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  
ให้ถือว่าลูกจ้างผู้นั้ นผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ  
หรือผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามประกาศนี้  ทั้งนี้ ลูกจ้างผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ก่อนวันที่  ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 
ก่อนครบก าหนดห้าปีนับแต่วันที่ผ่านการฝึกอบรมดังกล่าว ยกตัวอย่างเช่น ลูกจ้างเข้าฝึกอบรมหลักสูตร 
การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศจะครบห้าปีในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น ช่วงระยะเวลา 
ในการให้ลูกจ้างอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ คือ ระหว่าง
วันที่ ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  

ในกรณีที่ลูกจ้างผู้นั้น ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ
ตามกฎหมายเดิม ก่อนวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  พ้นก าหนด ๕ ปีขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างผู้นั้น 
ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศนี้มผีลบังคับใช้ กล่าวคือ ภายในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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